
医療法人 泉仁会 行動計画 

すべての職員がその能力を発揮し、仕事と子育てや介護などのライフイベントを両立させるこ

とができ、働きやすい環境をつくることによって、全員が活躍できる職場を目指すため、次の

ように行動計画を策定する。 

１．計画期間 

令和 8 年 8 月 1 日 ～ 令和 13 年 7 月 31 日までの 5 年間 

２．内容 【次世代法・女性活躍推進法に基づく目標】 

目標 1：計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上とする。 

【恵愛ホーム・仙台中江病院 共通】  

● 男性社員 ・・・ 計画期間内に対象者のうち 1 人以上が取得し、かつ育児休業取得率を

30％以上とする 

● 女性社員 ・・・ 女性社員全体と有期雇用の女性社員それぞれについて、育児休業取得率

80％以上を維持する 

＜対策＞ 

● 令和 8 年 10 月～ 全管理職を対象に、育児休業制度の理解と取得を後押しするマネ

ジメント研修を実施する。 

● 令和 8 年 10 月～ 配偶者が出産予定の従業員に対し、人事や上司から個別に育児休

業制度や経済的支援（育児休業給付金など）について説明し、取得を促す。 

 

目標 2：従業員のライフスタイルに合わせた柔軟な働き方を推進するため、平均所

定外労働時間を以下の水準とするとともに、月 45 時間以上の長時間労働者をゼロ

とする。 

【恵愛ホーム】  

● 全社的な平均所定外労働時間を月 10 時間以下に削減する。 

【仙台中江病院】  

● 平均所定外労働時間を月 5 時間以下に維持する。 

 



＜対策＞ 

● 令和 8 年 10 月～ 各事業所の実態に合わせて「ノー残業デー」を設定し、社内アナ

ウンスの徹底と定時退社の実施状況をチェックする。 

 

目標 3：計画期間内に、年次有給休暇の平均取得日数を以下の水準以上とする。 

【恵愛ホーム】  

● 年次有給休暇の平均取得日数を年間 9 日以上とする。 

【仙台中江病院】  

● 年次有給休暇の平均取得日数を年間 11 日以上とする。 

＜対策＞ 

● 令和 8 年 10 月～ 有給休暇の取得状況を毎月チェックし、取得が進んでいない従業

員とその上司へ個別に取得を促すアナウンスを行う。 

 

目標 4：ライフイベント（育児・介護等）によるキャリア中断を防ぎ、女性労働者

をはじめとする従業員の継続就業をサポートするため、若手・中堅従業員や子育て

中の労働者を対象とした「両立キャリア面談(カウンセリング等)」の体制を整備

し、計画期間内に面談を実施することで、将来の両立への不安解消と中長期的なキ

ャリア形成を推進する。 

【恵愛ホーム・仙台中江病院 共通】  

● 対象となる従業員への「両立キャリア面談(カウンセリング等)」を希望者全員又は対象者

の 80％以上に実施する。 

＜対策＞ 

● 令和 8 年 10 月～ 人事または社内メンターによる、キャリアとライフプランに関す

る定期面談シート（ヒアリングシート）を作成する。 

● 令和 8 年 12 月～ 対象となる従業員への面談を順次実施し、会社としてどのような

サポート体制があるかを個別に伝える。 

 


